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Uvodna rijec

Goran Brkié, nacelnik Sektora za probaciju

Drage kolegice i kolege,

Pred vama je novi broj naseg Biltena kojem smo odlucili i ove godine prigodno
objaviti pred nadolazecée blagdane. Od njegovog zadnjeg izdanja promijenilo
se puno toga.

Prije svega promijenili smo naziv ovom nasem listu te se vise ne zove Probacij-
ski kvartalac nego Bilten. Nadalje, Probacijska sluzba dobila je novi zakonski
okvir koji ¢e vjerujem olaksati rad svim probacijskim sluzbenicima. Nas daljnji
razvoj u narednom razdoblju uz novi zakonski okvir bit ¢e uvelike potpomognut
kroz sredstva iz Europskog socijalnog fonda odnosno projekt koji smo u okvi-
ru njega dobili. U probaciji sluzbenike dozivljavamo kao najvecu vrijednost, a
kada je nesto vrijednost to nastojite zadrzati i po moguénosti dalje razvijati.
Stoga je naglasak u novom projektu upravo stavljen na osnaZzivanje i daljnje
jacanje vas probacijskih sluzbenika kroz edukacije, kontinuiranu supervizijsku
podrsku i te¢aj samoobrane.

U ovom Biltenu podsjetit cemo se dogadaja koji su obiljeZili rad probacijske
sluzbe u godini koja je na izmaku, ali i predstaviti vam nove kolegice i kolege
koje su se ove godine ukrcale na nas probacijski brod. Njima i ovom prilikom
Zelim srdacnu dobrodoslicu. Vrlo je nezahvalno hvaliti se postignutim, ali ne
mogu ne biti ponosan na sve Sto smo postigli u protekloj godini. Nastavili smo
i dalje rasti i razvijati se pri tom postizuci odli¢ne rezultate u svim sferama



naseg rada. Godina pred nama ¢e takoder biti izazovna i vjerujmo da ¢e u najmanju ruku biti uspjesna
kao i ova.

Drage kolegice i kolege u ovo predblagdansko vrijeme iskoristit ¢u priliku da vam svima zahvalim
na predanom radu i trudu tijekom protekle godine. Vama i vasim najdrazima Zelim sve najbolje za
predstojece blagdane, dobro se odmorite i provedite vrijeme u drustvu vasih najdraZih.

Goran Brkié, nacelnik Sektora za probaciju




Dogadanja u posljednjih sest mjeseci

Puno se toga dogadalo ove 2018. godine...

Probacija je radila punom parom - osim Sto je neposredno radila s vise od 7000 pocinitelja kaznenih
djela ove godine, suradivala je s brojnim partnerima u izvrsavanju probacijskih poslova, s lokalnom
zajednicom, sudjelovala je na brojnim stru¢nim skupovima, raspravama, dogadanjima, prezentirala
svoj rad struc¢noj i opcoj javnosti, aplicirala na projektima, educirala se i educirala druge zaintere-
sirane.

Cijelu godinu radili smo na novom Zakonu o probaciji koji je napokon stupio na snagu u studenom
2018. i sada se intenzivno radi na Pravilniku o nac¢inu obavljanja probacijskih poslova.

U suradnji s predstavnicima zatvorskog sustava, zdravstva, socijalne skrbi i nevladinog sektora na-
pravili smo novi Pravilnik o izvrSavanju psihosocijalnog tretmana izrecenog pocinitelju kaznenog
djela s obiljezjem nasilja koji je u primjeni od studenoga 2018. Aktualno, Povjerenstvo za provedbu
psihosocijalnog tretmana radi na izradi standarda za njegovo provodenje.

U svibnju smo otvorili dva nova probacijska ureda, u Vukovaru i Gospic¢u. U probacijskim uredima su
nam se pridruzili novi kolege koji su popunili nove probacijske urede, ali i neka druga mjesta koja su
vapila za dodatnom radnom snagom.

Nakon visegodiSnje pripreme ESF projekta ,Unaprjedenje kvalitete pravosuda kroz jac¢anje kapa-
citeta zatvorskog i probacijskog sustava te sustava za podrsku zrtvama i svjedocima”, isti je odobren
i krenuli smo u njegovu realizaciju. Odabrano je petnaest sluzbenika iz ova tri sustava koji ¢e se os-
posobljavati za pruzanje supervizije u psihosocijalnom radu sluzbenicima koji rade s pociniteljima
kaznenih djela u zatvorima i probaciji, te sa Zrtvama kaznenih djela.

A ve¢ slijedeée godine, kroz lutrijska sredstva, osigurat ¢e se pruzanje supervizije probacijskim
sluzbenicima.

Nakon intenzivnih priprema uvjeta za provodenje tretmanskih programa za koje su probacijski
sluzbenici bili osposobljeni tijekom nedavnog projekta, prva grupa pocinitelja prosla je kroz program
.Korak u promjenu” koji je namijenjen pociniteljima opcih i nasilnih kaznenih djela.

Probacija je radila na pripremi pilot projekta poslijepenalne zastite, koji ima za cilj unaprijediti surad-
nju drzavnih institucija na tom podrugju.

U suradnji s Centrom za izobrazbu, probacijska sluzba radila je na osmisljavanju zajednickog tre-
ninga za zatvorske i probacijske novoprimljene sluzbenike, koji ¢e se provesti poc¢etkom nove godine.

Dijana Todosiev, voditeljica Sluzbe
za koordinaciju i razvoj probacijskog sustava




Probacija u brojkama

Za razdoblje od 1. sije¢nja 2018. godine do 1. prosinca 2018. godine statistika je sljedeca:

3867 broj zaprimljenih predmeta u 2018.

3625 broj zavrSenih predmeta

3953 broj predmeta u radu na dan 1.12.2018.

443918 broj sati rada za opce dobro

1233 broj pravnih osoba u kojima se izvrSava rad za opée dobro

2325 broj predmeta rada za opce dobro
1060 zavrseni u 2018.
1092 zaprimljeni u 2018.

broj izvjeséa za suce izvrSenja, sud, drzavnog odvjetnika i

zatvorski sustav
u radu
zavrseni u 2018.

zaprimljeni u 2018.

broj predmeta uvjetnog otpusta
u radu
zavrSeni u 2018.

zaprimljeni u 2018.

broj predmeta uvjetne osude sa zastitnim nadzorom, sigurnos-
nom mjerom/posebnom obvezom

u radu
zavrseni u 2018.

zaprimljeni u 2018.

postotak zZena ukljucenih u probaciju

Klaudia Sabljak, voditeljica Odjela
za stratesko planiranje, razvoj i analitiku



Novi sluzbenici u probacijskoj sluzbi

Tijekom 2018. godine probacijskoj sluzbi su se pridruzili:

Dijana Lovri¢, mag.soc.ped.
probacijska sluzbenica,
Probacijski ured Split

.U dosad ostvarenih pet godina radnog iskustva u struci, znanja i vjestine razvijala sam u okviru Odje-
la tretmana Zatvora u Rijeci, kao stru¢ni suradnik u osnovnoj skoli te kao odgajateljica u u¢enickom
domu. Sobzirom nato da mijerads odraslim pociniteljima kaznenih djela Zeljaiizazovjos od fakulteta,
a strucniinteresi usmjereni na neposredan rad s osobama u riziku, zaposlenje u sustavu probacije os-
tvarenje je jednog profesionalnog cilja. Rado ulaZzem u osobni i profesionalni razvoj, znatizeljna sam i
volim uciti nove stvari. Podjednako me veseli dinami¢an samostalan i timski rad.”

Helena Haspl Jurisié
probacijska sluzbenica,
Probacijski ured Zagreb |

,Sto me privuklo probaciji? Oduvijek volim raditi s ljudima. U svojem dosadasnjem radu imala sam
prilike raditi sa razli¢itim skupinama ljudi. Deset godina sam bila zaposlena u Domu za starije osobe
gdje sam primarno radila sa osobama starije Zivotne dobi i njihovim obiteljima. Uz navedeno sam
volonterski i kroz psihoterapijsku edukaciju radila sa osobama s invaliditetom, roditeljima, maloljet-
nim trudnicama, studentima i pojedincima. Cetiri godine sam bila zaposlena u Ministarstvu socijalne
politike i mladih gdje sam sustav socijalne skrbi doZivjela s drugacije razine i zakljucéila da je moje
profesionalno usmjerenje ipak rad s ljudima.

Tada se pojavila probacija. Pojavila se kao izazov i prilika za novo profesionalno i osobno iskustvo. |
tu sam. Zahvalna za priliku i ustrasena od iste, ali dan po dan, uz podrsku kolega rastem iz socijalnog
radnika u probacijskog sluzbenika.”



Martin Rogelj,
Probacijski sluzbenik,
Probacijski ured Bjelovar

~Radno iskustvo koje je prethodilo zaposljavanju u Probacijskom uredu Bjelovar bilo je na poslovi-
ma socijalnog pedagoga u sustavu odgoja i obrazovanja i socijalne skrbi. Dosadasnje radno iskustvo
prosio je u radu s djecom i mladima, a s dodatnim profesionalnim usavrsavanjem sam se usmjeravao
na struénu potporu i podrsku u provodenju inkluzivnog obrazovanja.

Sukladno svojoj struci i daljnjim profesionalnim izazovima smatram da mi tretman punoljetnih
pociniteljima kaznenih djela trenutno stvara osobnu i stru¢no zadovoljstvo, a nadam se da ¢e mi
stvoriti i nove mogucnosti za osobni i profesionalni rast i razvoj.

Moje osobne uloge: otac, suprug, sin, brat, sluzbenik, edukacijsko-rehabilitacijski struc¢njak.”

Iverija Filipovié,
voditeljica probacijskog ureda
Probacijski ured Gospié

~Dosadasnje radno iskustvo sam stekla u sustavu zdravstva, te u obrazovnom sustavu, gdje sam kao
diplomirana pravnica radila kao nastavnik strucnih predmeta u strukovnoj skoli. Kroz rad s djecom
i dodatnu formalnu edukaciju iz podrucja psihologije, pedagogije, metodike i didaktike kao osoba
~nepomagacke struke” usvojila sam znanja i vjestine koje su se pokazale korisnima za rad u probaciji.

Dugi niz godina kao volonter ,Drustva Nasa djeca Grada Gospica” sudjelovala sam u raznim edukaci-
jama, seminarima i radionicama vezanim za problematiku nasilja u zajednici.

Zaposlenjem u Probacijskom uredu Gospi¢ dobivam priliku primijeniti steena znanja i vjeStine na
posve nov nacin u radu s osudenicima, te doZivjeti nova iskustva koja rad u kaznenom pravu donosi.

Veselim se novim iskustvima i profesionalnom rastu i razvoju u probacijskom sustavu!”




Ivana Dev¢ié, dipl. soc. radnica
Probacijska sluzbenica,
Probacijski ured Gospié¢

~Dosadasnje radno iskustvo stekla sam u Centru za socijalnu skrb Gospi¢ gdje sam radila na poslovi-
ma socijalne radnice u stru¢nim cjelinama za odrasle osobe, novéane naknade i zastitu djece, mladih
i obitelji. Znanje i iskustvo koje sam stekla kao socijalna radnica potaknuli su me na daljnje ucenje i
izazove, ali i potrebu za promjenom.

Jednostavno, dosao je trenutak da nova znanja i vjestine stjeem u novom podrudju, ali u neposred-
nom radu s korisnicima.

Usmenom predajom i pozitivnim feedbackom od strane probacijskih sluzbenika odlucila sam da je to
novo podrucje probacija. Probacijski poslovi donijeli su mi nesto novo i nepoznato, ali podrucje i pri-
liku za profesionalno i osobno ucenje te nova poznanstva.

Veselim se novim izazovima !”

Mihaela Starcevic,
upravna referentica,
Probacijski ured Gospié

.U sustav probacije sam dosla neposredno nakon otvaranja Probacijskog ureda Gospic, iz Policijske

uprave Licko -senjske, gdje sam kroz godine rada stekla radno iskustvo iz vise podrucja upravnih
poslova.

Radu u Probacijskom uredu Gospi¢ privukla me Zelja za promjenom, novim iskustvima i izazovima.
Stecena znanja uvelike mi olaksavaju rad u potpuno drugacijem okruZenju, a posebno me raduje
mogucnost stjecanja i prosirivanja postojec¢ih znanja, iskustava i vjestina.

Rad u probaciji predstavlja veliku pozitivhu promjenu u mom profesionalnom Zivotu!”




Ivana Stankov,
upravna referentica,
Probacijski ured Vukovar

~Dosadasnje radno iskustvo sam stekla tijekom stru¢nog osposobljavanja za upravnog referenta,
te radom na terenu u sklopu Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja. Rad u probaciji me
privlac¢io zbog svoje dinamicnosti i same prirode posla jer se pridonosi kvalitetnijem donosenju od-
luka tijekom kaznenog postupka, a osudenici izvrsavaju poslove humanitarnog karaktera te se na taj
nacin poboljSava ucinak lokalne zajednice. Slobodno vrijeme provodim ¢itajuci knjige, druZenjem sa
prijateljima i posjecivanjem kulturnih ustanova.”

Jadranka Lukin
probacijska sluzbenica,
Probacijski ured Zagreb |

»Moje prvo radno iskustvo u struci bio je rad s braniteljima no dalje u potrazi za poslom put me je
odveo u korporativni sektor. Nakon par godina stjecanja iskustva u medunarodnoj kompaniji shvatila
sam da je moja prava ljubav rad s ljudima. U meduvremenu sam upisala edukaciju za gestalt tera-
peuta koja mi je na neki nacin i omogucila povratak struci. Od 2010. bila sam angaZirana u raznim
organizacijama civilnog drustva i pored organizacijskih i koordinacijskih poslova te vodenja projekata
bila sam usmjerena najvise na individualni i grupni rad, a neko vrijeme sam radila i u Domu za starije
osobe sto je dodatno obogatilo moje iskustvo.

Prije probacije u radu sam se susretala s ovisnicima, pociniteljima nasilja u obitelji, maloljetnicima
u sukobu sa zakonom i uvijek me priviacio rad s tzv. ,teskim korisnicima®, onima nemotiviranima i u
otporu. Koordinatorici u savjetovalistu bih znala reci ,te posalji meni”. Nije taj rad lagan, nerijetko je
frustrirajuci, bez supervizije ga je gotovo nemoguce obavljati, ali kad se dogode neki pomaci, profe-
sionalno zadovoljstvo ne izostaje. Probacija se onda ¢inila kao logi¢an profesionalni izazov.

Inace rije¢ dosada mi je nepoznata jer volim uZivati u onome Sto mi Zivot pruza, a najvise u druZenju
sa svojom obitelji i prijateljima.”




Ivona Imbrisi¢ Ardalic,
Probacijska sluzbenica,
Probacijski ured Vukovar

~Dosadasnje radno iskustvo stekla sam u sustavu obrazovanja na radnom mjestu tajnice Osnovne
skole Dalj. Bila sam zaduZena za raznolike poslove koji su me naveli na cjeloZivotno obrazovanje i kon-
stantno usavrSavanje, uz teziste na administrativnim poslovima i pisanju europskih projekata. Nakon
sedam godina kre¢em u nove izazove, ucenja i novu okolinu pocetkom rada u probacijskom sustavu
Sto za mene, kao pravnicu, predstavlja korak naprijed u karijeri.”

U svibnju nam je dosla i kolegica Mirna Prategrazer, upravna referentica iz Probacijskog ureda Zagreb | za
koju kolege iz ureda kazu: ,jako smo sretni sto je imamo jer je vrijedna, vesela i kolegijalna.”




Pogled po regijama

Probacijski ured Gospic
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Probacijski ured Gospié¢ zapoceo je s radom u svibnju 2018. godine, i nadlezZan je za obavljanje pro-
bacijskih poslova na podrucju Licko-senjske i Karlovacke Zupanije. Do tada su navedena teritorijalna
podrucja bila u nadleznosti Probacijskih ureda Rijeke i Zagreba Il, stoga otvaranje ovog ureda izmedu
ostalog, predstavlja i svojevrsno rastereéenje po broju predmeta za nase kolege iz drugih Zupanija.

Uredski tim, uz voditeljicu lveriju, ¢ine probacijska sluzbenica Ivana i upravna referentica Mihaela.
S obzirom da smo (uz Probacijski ured Vukovar) ,,najmladi” ured u probaciji i da nam je tematika pro-
bacije priliéno nova i nepoznata, jer smo dosadasnja znanjai radno iskustvo stjecali u nekim drugim
sustavima, suoceni smo s razli¢itim izazovima. Oni se uglavhom odnose se na stjecanje potrebnih
znanja, vjestina i umijeca koja su nuzna da bi se probacijski poslovi obavljali uspjesno, kvalitetno i
pravodobno. U tom smislu, cijenimo svakodnevnu pomoc¢ i podrsku SredisSnjeg ureda i njegovih za-
poslenika, kao i kolega iz ostalih ureda diljem Hrvatske, paim se ovim putem zahvaljujemo!

U proteklih Sest mjeseci, od otvaranja ureda, glavnina predmeta se odnosi na rad za opcée dobro i
izvjeséa za sucaizvrsenja, kao i na posebne obveze uz uvjetni otpust. S obzirom da je Licko - senjska
Zupanija teritorijalno najvecéa zZupanija, te da je ured nadlezan i za Karlovacku Zupaniju, terenski rad
je Cest i dugotrajan. Specifiénost ovih Zupanija se ogleda u ¢injenici da je prometna povezanost na
vrlo niskoj razini, a kada se uzmu u obzir i objektivne okolnosti da se ¢esto radi s osobama niskog so-
cioekonomskog statusa, namece se zakljucak da je rad na terenu cesto jedini mogudi nacin kontakta
s osudenicima.

Posebno nas raduje suradnja s Opéinskim sudom u Gospiéu, Zupanijskim sudom u Karloveu (koji
je prepoznao potrebe nase sluzbe i ustupio nam na koristenje svoju prostoriju u zgradi u Karlovcu),
kao i Opcéinskim sudom u Karlovacu - Stalnoj sluzbi u Ogulinu, koji je takoder otvorio svoja vrata
i omogucéio nam uredovni dan u svojim prostorijama. | sam Probacijski ured Gospic¢ je smjesten u
zgradi suda, na Trgu Alojzija Stepinca 3 u Gospicu.

Kao mladi ured, nastojimo biti prepoznati u zajednici i jacati suradnju s drugim institucijama, tije-
lima i pravnim osobama. Svjesni smo da bez primanja, kao i pruzanja medusobne podrske i suradnje,
u lokalnoj sredini, ali i Sire, ne mozemo svijet mijenjati na bolje.

Izrazito pozitivnu i podrzavajué¢u komunikaciju ostvarujemo s kolegama iz zatvorskog sustava, Za-
tvora u Gospicu, aliis kolegama iz MUP-a.
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Gore s lijeva: Ivana Devéié, Mihaela Starcevié, sjedi: Iverija Filipovic¢

Nadamo se Sirenju mreZe postojecih pravnih osoba, te jacanju povjerenja s postojeé¢im pravnim
osobama s kojima imamo sklopljene ugovore o suradnji. Medusobna suradnja na tom podrucju je
nuZan preduvjet kvalitetnog izvrSavanja sankcija rada za opée dobro, i postizanja svrhe same sankci-
je. U tom smislu imamo planove u buduénosti, organiziranjem Dana otvorenih vrata pribliZiti pojam
probacije kako samim gradanima, tako i pravnim osobama i drugim tijelima i svim zainteresiranim
subjektima. Nas prioritet je Sto kvalitetnije obavljanje zadaca i savladavanje izazova koje probacijski
poslovi nose sa sobom, a na korist i dobrobit cjelokupne zajednice.

Iverija Filipovié, voditeljica Probacijskog ureda Gospié
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Probacijski ured Vukovar

Slijeva na desno: Ivona Imbrisi¢ Ardalié, Katarina Miskovic, Koraljka Novak Lozina, Ivana Stankov

Probacijski ured Vukovar, mjesno nadlezan za podrucje Vukovarsko-srijemske Zupanije, zapoceo je s
radom 2. svibnja 2018. godine kad se je ,,odvojio” od Probacijskog ureda Osijek i preuzeo dio njihovih
zapocetih predmeta.

Ured je smjesten je u zajednickoj zgradi Zupanijskog i Opéinskog suda u Vukovaru $to se uz lakse
odlaske na rocista pokazalo kao vrlo korisno u radu i rjeSavanju povremenih specificnih situacija koje
iskrsnu tijekom rada svakog probacijskog ureda u komunikaciji sa sucima. Nastavili smo i odli¢nu
suradnju u izvrdavanju sankcija koje nadziremo s vis§im sudskim savjetnikom Zupanijskog suda u
Vukovaru Petrom Lalicem.

Vukovarsko-srijemska Zupanija je slabije gospodarski razvijena, nezaposlenost je velika i dijelovi
Zupanije su loSije prometno povezani. Osim Sto dolazak u ured zbog neodgovarajuéeg javnog pri-
jevoza predstavlja problem strankama, dobar broj njih je nezaposlen ili privremeno radi van nase
Zupanije pa to iziskuje kreativnost u trazenju najboljeg nacina za izvrSenje izrecene sankcije s nji-
hovim moguénostima i raspoloZivoscu.

Poseban izazov u naSem radu predstavlja raspored osudenika na rad za opcée dobro u odgovarajucu
pravnu osobu. lako su veé kroz rad Probacijskog ureda Osijek ostvarene brojne suradnje s tijelima
javne vlasti, pravnim osobama i ustanovama gdje se moZze izvrsavati rad za opce dobro, pokazalo se
da to nije dovoljno za sadasnje potrebe pa nastojimo prosiriti suradnju i sada ciljamo na sportske
udruge, jer skoro svako mjesto ima nogometni klub i nogometno igraliSte (potaknuti iskustvom Pro-
bacijskog ureda PozZega) i dobrovoljna vatrogasna drustva koja se nalaze u skoro svakom mjestu.

U izvrSavanju ostalih sankcija suradujemo s vukovarskim i vinkovackim centrom za socijalnu skrb,
vinkovackom Sluzbom za prevenciju i izvanbolnicko lijecenje ovisnosti i zastitu mentalnog zdravlja,
Klubom lijecenih alkoholic¢ara i odjelima za psihijatriju vukovarske i vinkovacke bolnice. U posljed-
nje vrijeme uz rad za opc¢e dobro imamo najvise predmeta s posebnom obvezom uzdrzavanja koja,
uz ostala stru¢na znanja, zahtijeva i dobro snalazenje u financijama, a posebno u , o¢evidnicima o
redoslijedu pla¢anja sa obracunatom kamatom"” Sto vjerojatno niti jedan probacijski sluzbenik nije
mogao pretpostaviti kada se prvi puta susreo s idejom da mozda radi u probaciji.

U uredu su trenutno zaposlene dvije osobe koje su u Vukovar dosle iz drugih ureda: visa savjetnica
Katarina iz Probacijskog ureda Pozega i voditeljica Koraljka (iz Probacijskog ureda Osijek). Kada ,,Pro-
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bacijski bilten” bude stigao do svoje publike, nas mali tim ce se povecati za josS dvije osobe: viSu
savjetnicu lvonu i upravnu referenticu Ivanu, pa ée ured (konaéno) biti u punom sastavu. U prvim
mjesecima je u radu pomagao kolega Tomislav iz Probacijskog ureda Osijek, kao i Kristina koja i
dalje puno pomaze, i kojima je voditeljica posebno i jako zahvalna Sto su pomogli ured , postaviti na
noge"i,uskakali” u posao kada nam je trebala pomo¢. U snalaZzenju u preuzetim predmetima su nam
pomogli i ostale kolege iz Probacijskog ureda Osijek, kao i kolege iz SrediSnjeg ureda. Velika pred-
nost nase probacijske sluzbe je medusobna suradnja i otvorenost za razmjenu iskustava. lako obje
sluzbenice imaju viSegodisnje iskustvo u probaciji, rad u novootvorenom uredu je pred nas postavio
nove izazove s kojima smo se uz pomo¢ kolega dobro nosile i ocekujemo da éemo uz povecanje
brojnosti, koje ¢e znac¢ajno olaksati rad i stjecanje specificnog iskustva biti jos bolje u nasem poslu.

Vukoval

Vinkovci

Backa
4 Palanka

Otok
Sid

Q- anja

Orasje

Brcke

Crnjelovo
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Sto donosi novi Zakon o probaciji?

Izvrsavanje kaznenopravih sankcija u Republici Hrvatskoj propisano je Zakonom o izvrsavanju kazne
zatvora (Narodne novine, broj 128/99, 55/00, 59/00, 129/00, 51/01, 67/01, 11/02, 190/03, 76/07,
27/08, 83/09, 18/11, 48/11, 125/11, 56/13 i 150/13) i Zakonom o probaciji (Narodne novine, broj
99/18). Prvi Zakon o probaciji donesen je u prosincu 2009. godine (Narodne novine, broj 153/09)
koji je zamijenio Zakon o izvrSavanju uvjetne osude sa zastitnim nadzorom i rada za opée dobro na
slobodi (Narodne novine, broj 128/99) te je bio osnova za izgradnju profesionalne Probacijske sluzbe
i njen daljnji razvoj.

Nakon toga, Hrvatski sabor je u listopadu 2011. donio novi Kazneni zakon (Narodne novine, broj
125/11), koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2013., ¢ije odredbe su donijele novine u odredivanju po-
jedinih instituta iz nadleznosti probacijske sluzbe. Izmijenjen je koncept primjene rada za opce do-
bro s obzirom na drukéije poimanje svrhe kratkotrajnih kazni zatvora (u trajanju do jedne godine)
te novcane kazne, proSirene su vrste i opseg posebnih obveza koje sud moZe naloziti osudeniku kao
i mogucnost izricanja zastitnog nadzora, a propisana je i sigurnosna mjera zastitnog nadzora po
punom izvrsenju kazne zatvora, Sto ¢e sve utjecati na znacaj i funkcioniranje probacijskog sustava.

Takoder i Zakon o pravosudnoj suradnji u kaznenim stvarima s drzavama ¢lanicama Europske unije, a
koji je donesen 2010. godine i stupio je na snagu danom pristupanja Republike Hrvatske u Europsku
uniju, sadrzi instrument pravosudne suradnje izmedu drzava ¢lanica unije o priznanju i izvrSenju
presuda i odluka kojima su u drzavama ¢lanicama Europske unije izreCene probacijske mjere i alter-
nativne sankcije (u skladu s odredbama Okvirne odluke Vijeca Europske unije 2008/947/PUP od 27.
studenoga 2008.). Slijedom ovih izmjena zakona, bilo je nuzno prilagoditi pravni okvir za rad pro-
bacijskog sustava i osnaziti postojece alate i instrumente, kako bi se moglo odgovoriti na povecane
i izmijenjene zahtjeve. Stoga je nuzno bilo uvrstiti u zakonski tekst cijeli niz izmjena jer je raniji
Zakon o probaciji bio utemeljen na koncepciji vazeéeg Kaznenog zakona. Umjesto izmjena i dopuna
postojeéeg Zakona o probaciji iz 2009. godine, izraden je i donesen novi Zakon o probaciji (Narodne
novine, broj 143/12).

Daljnjim izmjenama i dopunama Kaznenog zakona u 2015., ali i u 2017. godini izmedu ostaloga,
ponovno se odreduju nove nadleznosti za probacijski sustav. Naime, izmjenama i dopunama Kaz-
nenog zakona probaciji se u nadleznost stavlja dio sigurnosnih mjera. Osim navedenoga, doslo je
i do izmjena vezano uz nadzor izvrSavanja posebnih obveza te izvrSavanje kaznenopravne sankcije
rada za opce dobro. Takoder, praksa rada probacijskih ureda tijekom ovih godina, kao i sudska praksa
i struéna stajalista Vrhovnog suda Republike Hrvatske ukazali da je dio odredbi Zakona o proba-
ciji potrebno izmijeniti kako bi se uskladile sa izri¢ajem iz Kaznenog zakona. Buduéi da se radilo o
vecem broju intervencija u sam Zakon, bilo je potrebno donijeti potpuno novi Zakon o probaciji.
Osim uskladivanja s izmjenama i dopunama Kaznenog zakona, osobito vezano uz pitanje izvrsavanja
pojedinih sigurnosnih mjera kao poslova iz nadleznosti probacije te redefiniranje izvrSavanja rada za
opce dobro i posebnih obveza, preciziranje nadziranja uvjetnog otpusta i zastitnog nadzora te druga
pitanja uredena Kaznenim zakonom, a koja se odnose na izvrsavanje probacijskih poslova, u kreira-
nju Zakona uvaZzena je i sudska praksa i stru¢na stajaliSta Vrhovnog suda Republike Hrvatske (naime,
Vrhovni sud Republike Hrvatske donio je pravna shvacéanja vezano uz primjenu odredenih zakonskih
odredbi vezano uz izvrSavanje probacijskih poslova). Stoga je u listopadu 2018. Hrvatski sabor donio
novi Zakon o probaciji (Narodne novine, broj 99/18). Novi Zakona o probaciji iz 2018. godine sastoji
se viSe dijelova i podijeljen je na Xll. Glava. Prvi dio se odnosi na opce odredbe, dok su probacijski
poslovi propisani u drugom dijelu. Na kraju dolaze prijelazne i zavrsne odredbe.

Goran Loje, voditelj Odjela za pravnu podrsku probacijskim uredima
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Grupni rad u probaciji

Prva pilot grupa tretmanskog programa ,,KORAK U PROMJENU" - u svrhu sprjecavanja opéenitog
kriminalnog i nasilnog ponasanja

U vremenskom periodu od prosinca 2017. godine do lipnja 2018. godine unutar Probacijskih ureda
Zagreb 111l provedena je prva pilot grupa tretmanskog programa ,Korak u promjenu”.

CILJ: Poboljsati psiholosko funkcioniranje sudionika s naglaskom na usvajanju socijalnih vjestina i
prosocijalnih vrijednosti

Ciljna skupina: Pocinitelji KD s elementima nasilja, ali i po¢initelji KD opéenito (nasilje, krade, razboj-
stva, ubojstva, zlouporaba droga (preprodaja), i sl)

Iskljucuje se: Pocinitelje nasilja po rodnoj osnovi i pocinitelje KD seksualnog karaktera jer su
obuhvaceni drugim programima, te one koji se prvenstveno trebaju lijeciti od ovisnosti ili aktivnih
dusevnih bolesti.

Kako je osnovna svrha programa sprjecavanje opéenitog kriminalnog i nasilnog ponasanja, na taj
nacin i uzimajudéi u obzir te kriterije odabrani su i potencijalni sudionici grupe. U grupni rad su bili
ukljuceni osudenici uglavhom na samom pocetku izvrSavanja sankcije, od kojih su trojica bili na
uvjetnom otpustu i dvojica kojima je izre¢en zastitni nadzor.

Program je od samog pocetka pa tako tijekom cijele provedbe prilagodavan potrebama polaznika
grupe, a opet se vodilo ra¢una da ostane u zadanim okvirima i u skladu sa osnovnim ciljem. Program
je na taj nacin dijelom modificiran, i moZemo rec¢i obogacen s obzirom da je pocetna verzija vise
bila kognitivno bihevioralne orijentacije (povezivanje kognicija, emocija i ponasanja), a u Zelji da
osudenici Sto bolje razumiju i usvoje sadrzaj koristili smo se i znanjima iz Gestalt i Transakcijskog
psihoterapijskog pristupa u radu s ljudima, a Sto su i bazi¢ne edukacije voditeljica grupe. Tako je u
konacnici sam grupni program proveden na nacin:

1) Motivacijska faza: 4 individualna razgovora (izrada individualnog motivacijskog plana i postav-
ljanje ciljeva, 3 razgovora na pocetku ijedan u sredini programa)

2) Faza tretmana: 18 radionica
« individualizirani motivacijski plan
ABC model ponasanja: misli — osjecaji - ponasanje
emocionalna inteligencija (emocije, ljutnja i strategije kontrole)
« uvjerenja koja podrzavaju kriminalno ponasanje (misli, iracionalna uvjerenja, automatske
misli)
slika o sebi (samopostovanje, empatija)
- osnovne socijalne vjestine (asertivnost, rjeSavanje sukoba, komunikacijske vjestine)
pozitivni zivotni stil
prevencija ponovnog pocinjenja kaznenog djela
3)"Followup” - 1 susret mjesec dana nakon zavrsetka tretmana

Dinamika susreta: Program se provodio grupno, u prostorima Probacijskog ureda Zagreb Il, jednom
tjedno, srijedom u vremenskom periodu od 16:30-18:00 sati.

Trajanje programa: 6 mjeseci (1 mjesec individualni motivacijski razgovori, 5 mjeseci grupni pro-
gram).
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Na samom kraju smo dodale evaluacijske upitnike koje su ispunili sami polaznici grupe te su nakon
zavrsenog programa oni koji su sudjelovali na vise od 2/3 programa dobili potvrde o sudjelovanju.

Tijekom grupnog rada s osudenicima kroz davanje povratnih informacija vezanih uz sam sadrzaj
programa i proces grupnog rada te kroz zavrsne evaluacije sami osudenici izrazili su izrazito za-
dovoljstvo sudjelovanja u programu. Osim novostecenih znanja i vjestina kao dodatnu vrijednost
programa ocijenili su i kvalitetno provodenje slobodnog vremena Sto je prvenstveno bilo znacajno
za osudenike koji su na uvjetnom otpustu nakon sluzenja dugogodisnje zatvorske kazne kojima je
sudjelovanje u programu pomoglo u vidu socijalne reintegracije.

Kao voditeljice programa posebno bismo istaknule vaznost i vrijednost motivacijskog dijela pro-
grama. Smatramo da je motivacijski dio programa kljucni dio uspjesnosti programa te se neovisno
o specifiénim i strukturiranim individualnim motivacijskim razgovorima i grupnim motivacijskim
razgovorima rad na motivaciji za sudjelovanjem u programu protkan je tijekom provedbe cjelokup-
nog programa.

Voditeljice programa:
Vesna Zeli¢ Ferencié, prof. soc. pedagoginja i Ana Simié, dipl. soc. radnica
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Pogled prema van - nasi probacijski sluzbenici kao treneri
slovenskim probacijskim sluzbenicima

U okviru bilateralne suradnje hrvatskog i slovenskog ministarstva pravosuda, hrvatska probacijska
sluzba imala je ¢ast osmisliti dvodnevnu edukaciju za prve slovenske probacijske sluzbenike.

Na slici: Tanja Trkulja, Barbara Starié Strajnar, Zeljka Knotek Maloié, Danijela Mrhar Prelié, Emanuel Banutai, Simona
Svetin Jakopi¢, Dragana Stojmenovié, Marina Mirceta

Uprava za probacijo, Ministrstva za pravosodje, osnovana je 1. sije¢nja 2018. godine.

Osim Sredisnje jedinice (Centralna enota) u Ljubljani, probacijska sluzba djeluje u 5 jedinica: Ljub-
ljana, Maribor, Celje, Koper i Novo Mesto.

Probacijske sluzbenice Marinu Mircetu, Tanju Trkulju i mene osobno, zapao je veliki izazov da osmis-
limo i drzimo dvodnevnu edukaciju probacijskim kolegama iz Republike Slovenije, koju smo nazvale
,Uvod u probaciju”, te je odrzale 28.1 29. svibnja 2018. godine u Ljubljani.

S kolegama iz Slovenije, ubrzo smo nasle mnoge zajednicke teme - od , djecjih bolesti” na pocetku
ustrojavanja sluzbe, izazova vezanih uz resurse, potrebe za edukacijama sluzbenika, suradnje s
drugim dionicima tijekom izvrsavanja probacijskih poslova ..., koje su nas na samom pocetku zblizile.

Kao i nasi probacijski sluzbenici, i slovenski su dobrim dijelom dosli u probaciju s iskustvom rada
u socijalnoj skrbi ili zatvorskom sustavu. Ova saznanja, osim sto su odli¢na podloga za razumije-
vanje populacije kojom se bavimo, te razmjenu iskustava, istovremeno su povecala i izazove stav-
ljene pred nas tri: trebamo prezentirati nesto novo i korisno kolegama strucnjacima koji i sami imaju
~utakmica u nogama”.

Naravno, gdje ima dobre volje i Zelje za novim, imai prostora za u¢enje ili barem ponavljanjem pomalo
zaboravljenih lekcija, preslagivanjem poznatih informacija, dodavanjem novih podataka u postojece
~sheme"... A ta dva dana, nije niceg nedostajalo - niti s hrvatske niti slovenske strane!
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Teme koje smo prosli bile su: vaznost probacijske sluzbe, uloga, odgovornosti i granice probacijskih
sluzbenika, RnR model i Good life model, kriminogene potrebe, motivacijski intervju, upravljanje
slu¢ajem... red teorije, pa red vjezbi... a organizirale smo i kviz, s malim slatkim (Kras) nagradama...

Povratne informacije koje smo dobile od kolega bile su vrlo pozitivne i pohvalne, vezano uz sam pro-
gram edukacije, nase strucne i prezentacijske kvalitete, atmosferu tijekom dvodnevnog zajednickog
ucenja.

Mi smo se, na koncu ovog izazova, osjecale ispunjene pozitivhom energijom koja je bila prisutna ci-
jelo vrijeme, motiviranoscu kolega, otvorenoséu, moguénoscéu da prenesemo nasa znanja i iskustva,
kao i prilikom da mi u¢imo iz njihovih.

Iznimna nam je Cast, Sto smo imale prilike svjedodéiti (i, nadamo se, doprinijeti) poc¢etku razvoja pro-
bacijske sluzbe slovenskih kolega.
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Off records

Nasi srdacni domacini, prosetali su s nama srediStem Ljubljane, pri ¢emu su osim probacijskih kom-
petencija iskazali i kompetencije zanimljivih turistickih vodi¢a. U neformalnom, veselom druzenju,
vecerali smo u restoranu ,Druga violina" koji se nalazi u samoj staroj jezgri Ljubljane. Restoran ne
bih ni spominjala, da se ne radi o zaista posebnom mjestu. Restoran ,Druga violina" radi pod okriljem
Centra za obuku, rad i zastitu Dolfka Bostjanci¢ (CUDV Draga), institucije socijalne skrbi za obuku
i obrazovanje, rad, zdravstvenu zastitu, medicinsku rehabilitaciju i brigu o djeci, adolescentima i
odraslima s umjerenim, tezim i teSkim mentalnim poremecajima i dodatnim poremecajima, te odra-
slih osoba s ozljedama mozga. Dio osoba s posebnim potrebama zaposlen je u ovom restoranu, uz
uvijek prisutnu struénu osobu koja ih poducava, upucuje i direktno im pomaze. Ove veceri to je bila
mlada psihologica, koja je vrlo diskretno usmjeravala simpati¢nu djevojku s Downovim sindromom
ijednog mladica, takoder s posebnim potrebama, koji su posluzivali hranu. Vrhunski konobari, lijepo
ureden interijer (zidovi ukraseni radovima Sti¢enika, koji su prava mala umjetnicka djela), odli¢na
hrana, dobro drustvo - savrsen kraj jednog uspjesnog dana!

Vise o Centru i restoranu:

https:/docs.google.com/file/d/0B_IP4AWBjFh40aT)FbkNIM3pFQLE/edit

Zeljka Knotek Maloié, voditeljica Odjela za probacijske poslove




Molimo Vas da nam posaljete povratne informacije i ideje za slijedece izdanje

Probacijskog biltena

e-mail adresa: probacija@pravosudje.hr




